
Річний план роботи Прилбицького ЗЗСО І-ІІІ ступенів ім. Митрополита А. Шептицького 
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, 

Департаменту науки і освіти ЛОДА, УО ЛМР про підготовку та організований початок 2022/2023 навчального року 

до 

31.08.22 
адміністрація     

Перевірка готовності закладу до нового навчального року, оформлення акту готовності закладу, актів-дозволів на заняття в 

кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань спортивного обладнання 

до 

28.08.22 
адміністрація     

Видання наказу «Про організацію роботи з охорони праці» з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, 

безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання, будівлі тощо 

до 

31.08.22 
директор наказ   

Проведення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками 
до 

31.08.22 
адміністрація     

Проведення вступних інструктажів з новопризначеними працівниками 
до 

31.08.22 
      

Проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з: 
до 

31.08.22 
адміністрація     

-          технічним персоналом;  
до 

20.08.22  
адміністрація     

-          педагогічними працівниками; 
до 

31.08.22 
адміністрація     

Проведення тижнів охорони праці та Всеукраїнського дня охорони праці    адміністрація план   

Призначення відповідального за безпечний стан будівель і споруд, ознайомлення з обов’язками 
до 

31.08.22 
директор наказ   

Призначення відповідального за електрогосподарство, ознайомлення його з обов’язками, організація планового навчання 
до 

31.08.22 
директор наказ   

Проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів 
до 

31.08.22 
завгосп 

акт 

виконаних 

робіт 

  

Проведення обов’язкового медогляду працівників відповідно до нормативно-правових вимог 
до 

31.08.22 
директор     

Забезпечення укомплектування медичними аптечками. 
до 

31.08.22 

педагог-

організатор 
    



Ознайомлення трудового колективу із посадовими інструкціями 
до 

31.08.22 
секретар     

Ознайомлення трудового колективу з правилами внутрішнього трудового розпорядку 
до 

31.08.22 
директор наказ   

Закріплення навчальних приміщень за класами 
до 

31.08.22 
директор наказ   

Затвердження режиму роботи закладу та структури навчального року 
до 

31.08.22 
директор наказ   

Формування бази даних ВПО залучених до навчання у закладі 
до 

31.08.22 

соціальний 

педагог 
    

Розподіл зарахованих учнів у 1/5/10 класи між класами та призначення класних керівників 

до 

31.08.202

2 

директор наказ   

Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів (список по групах)  

до 

31.08.202

2 

заступник 

директора з 

НВР 

наказ   

Формування мережі класів   директор наказ   

Оприлюднення інформації про наявність вільних місць у ЗО (у розрізі класів) 

до 

31.08.202

2 

соціальний 

педагог 
сайт   

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Розробити план заходів із запобігання та протидії булінгу  

до 

31.08.22 

практичний 

психолог 
план   

Розробити заходи із запобігання проявам дискримінації 

до 

31.08.22 

психологічна 

служба 
план   

Провести навчання, опрацювання нормативно-правових документів щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та 

запобігання йому 

до 

31.08.22 

соціальний 

педагог 
    

          

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Вдосконалення матеріально-технічної бази кабінету практичного психолога, корекційних педагогів. 

до 

31.08.22 
директор     

Забезпечення корекційних педагогів відповідно до висновку ІРЦ для кожної дитини 
до 

31.08.22 
директор     

Моніторинг готовності приміщень закладу освіти для забезпечення умов навчання дітей з ООП   завгосп     
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 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

ПЕДРАДА №1. Схвалення та затвердження освітньої програми 

до 

31.08.22 директор протокол   

Доведення до відома батьків методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів у Новій українській 

школі 

до 

31.08.22 

класні 

керівники сайт   



Висвітлення інформації стосовно критеріїв оцінювання на офіційному сайті школи 

до 

31.08.22 

соціальний 

педагог сайт   

Анкетування учнів 5 кл. Щодо вибору предметів іноземної мови     

Анкетуванн

я   

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

ПЕДРАДА №1. Аналіз навченості учнів у 2021-2022 навчальному році за підсумками моніторингу протягом року 

до 

31.08.22 

заступник 
директора з 
НВР  протокол   

          

засту         

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

Тренінг на тему формувального оцінювання для  батьків п’ятих класів 

до 

31.08.22 

заступник 
директора з 
НВР      
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3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

Організація курсової перепідготовки вчителів у 2022/2023 навчальному році до 

31.08.22 

заступник 

директора з 

НВР  план   

Затвердження плану атестації на 2022-2026 роки 

до 

31.08.22 директор наказ   

          

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Круглий стіл "Обмін досвідом в сфері забезпечення якості  освіти під час воєнного стану" 

до 

31.08.22 адміністрація     

          

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Зустріч з батьківською громадою, розроблення алгоритму дій у разі повітряної тривоги під час освітнього процесу  26. 08.22 директор протокол   

Опитування батьків щодо вибору форми навчання у 2022-2023 навчальному році 

до 

15.08.22 

класні 

керівники     

          

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Тренінг для педагогогів "Академічна доброчесність – як її пояснити учням і створити систему в школі" 

до 

31.08.22 

заступник 

директора з 

НВР  Тренінг   



Оновлення інформації щодо дотримання принципів академічної доброчесності у навчальних кабінетах та на інформаційних 

стендах 

до 

31.08.22 

класні 

керівники     
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4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Затвердження в усталеному порядку Стратегії розвитку навчального закладу (клопотання на засновника щодо 

затвердження) до 

31.08.22 директор наказ   

Внесення змін та доповнень до плану розвитку матеріально-технічної бази на 2022-2024 роки до 

31.08.22 завгосп план   

Укладання акту готовності школи до нового навчального року  
до 

26.08.22 завгосп акт    

Організація дистанційної освіти до 

31.08.22 

заступник 

директора з 

НВР  наказ   

Організації індивідуального навчання на базі закладу (педагогічний патронаж, екстернат, сімейна ) до 

31.08.22 

заступник 

директора з 

НВР  наказ   

Організація роботи психолого-педагогічних комісій до 

31.08.22 

заступник 

директора з 

НВР  наказ   

Наради при директорі         

          

Засідання педагогічної ради         

1.Обрання секретаря педагогічної ради на 2022-2023 н.р.         

2.Підсумки роботи закладу освіти в 2021-2022  н.р. в умовах правового режиму воєнного стану: виклики та реагування.  Стан 

готовності закладу освіти до організованого початку навчального 2022-2023 н.р. та завдання педагогічного колективу щодо 

розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти в 2022-2023 н.р. Організація виховної роботи в 2022-2023 н.р.          

3.Про вибір форми освітнього процесу в 2022-2-23 н.р.          

4.Про затвердження режиму і структури  2022-2023 н.р.          

5.Новий Державний стандарт базової середньої освіти – матриця академічної свободи. Стан готовності закладу освіти до 

навчання 5-класників НУШ.                                            

6. Організація виховного процесу в закладі на 2022-2023 навчальний рік.         



7. Про розподіл навантаження вчителів та затвердження річного плану роботи на 2022-2023 н.р.         

8.Схвалення освітніх програм на 2022-2023 н.р.            

9.Схвалення положень, що регулюють роботу закладу:Положення про педагогічну інтернатуру; Положення про сімейну 

(домашню) форму освіти.         

10.Організація освітнього процесу відповідно оновлених навчальних програм для 6-9 кл., 10-11 кл (наказ МОН від 

03.08.2022р.), навчальних програм для 1-2 та 3-4 кл. (наказ МОН від 12.08.2022 № 743-22).                 

11.Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти початкових класів.          

12.Оцінювання у 5-му класі НУШ: особливості та проблеми наступності. Впровадження Методичних рекомендацій щодо 

оцінювання навчальних досягнень         

13. Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з факультативів та курсів за вибором.          

14.Про затвердження модулів вивчення предмету фізична культура.          

15.Про затвердження модулів вивчення предмету трудове навчання.          

16. Алгоритм дій при сигналі «Повітряна тривога» .         

17. Психологічна підтримка учасників освітнього процесу  під час війни.         

18. Про план заходів, спрямованих на протидію булінгу в закладі.         

19. Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу.         

20. Про атестацію педагогічних працівників у 2022-2023 н.р.         

21. Про реалізацію нової Концепції національно – патріотичного виховання до 2025 року, затвердженої Наказом МОН від 06. 

06. 2022 р. №527 «Про деякі питання національно- патріотичного виховання в закладах освіти України та визнання таким, що 

втрати чинність наказу МОН України від 16. 06. 2015 року №641.         

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Підготовка для ознайомлення учасників освітнього процесу з основами авторського права. 

до 

31.08.22 

класні 

керівники план   
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Проведення практичних занять з відпрацюванням плану евакуації 
до 

10.09.22 
директор     

Своєчасне проведення розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками 

закладу згідно з чинним законодавством 

за 

потреби 

заступник 

директора з ВР  
акт    

Проведення повторного та інших видів інструктажів (первинного, позапланового, цільового) до 05.09 

адміністрація  
    

Проведення вступного інструктажу з ОП для нових працівників  до 05.09 директор     

Контроль наявності поверхових планів евакуації до 05.09 завгосп     

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до ЗО до 15.09 директор наказ   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відраховані до іншого ЗО та місце 

продовження здобуття ними загальної середньої освіти 
до 15.09 

заступник 

директора з ВР  
звіт   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-

територіальних одиниць 
до 15.09 

заступник 

директора з ВР  
звіт   

          

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Ознайомлення учасників освітнього процесу з правилами поведінки  у закладі освіти щодо дотримання етичних норм, поваги 

та гідності прав і свобод людини 

до 

10.09.22 

класні 

керівники 
наказ   

Створення робочої групи (із залученням усіх учасників освітнього процесу) для впровадження антибулінгової політики 
до 

10.09.22 

заступник 

директора з ВР  
наказ   

Ознайомлення усіх учасників освітнього процесу з антибулінговою політикою та її складовою – Планом заходів із протидії 

булінгу (цькуванню) 

до 

16.09.22 

заступник 

директора з ВР  
наказ   

Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах 
до 

10.09.22 

психологічна 

служба 
наказ   

Батьківський лекторій. Пам’ятка та поради батькам щодо організації виховання в сім'ї.   
класні 

керівники 
    

          

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 



Свято «День знань». Перший урок на тему: «Ми українці:честь і слава незламним» 01.09.22 

адміністрація 

школи сценарій   

Створення команд психолого-педагогічного супроводу (для кожного учня)  10.09 

заступник 

директора з 

НВР  

наказ   

Розробка індивідуально програми розвитку (для кожного учня) до 20.09 
команда 

супроводу 
програма   

Забезпечення учнів з особливими освітніми потребами безкоштовним харчуванням постійно 
заступник 

директора з ВР  
наказ   

Ціннісне ставлення до себе                                                                                                Тиждень безпеки руху в рамках місячника 

«Увага! Діти на дорозі!» 
 02-09.09 

Волошин Г.Р., 

кл.керівники 
наказ   

До дня фізичної культури і спорту «Спорт- це здоров’я і сила що дає людині крила»  

 10.09 

Палюх І.В. 

фотозвіт 

  

Формування активу учнівського самоврядування 
І-тиждень 

адміністрація, 

Сташишин У.І протокол   

Ціннісне ставлення до праці       Майстер -клас з встановлення намету  
 27.09 

Постоловка 

Р.М. фотозвіт 
  

Бесіда "Вільний час – простір для розвитку здібностей" 

протягом 

місяця 

класні 

керівники 9,11 

кл. 

    

Ціннісне ставлення до природи                                                                                     Виставка -конкурс букетів та композицій з 

природного матеріалу  «Чарує осінь золота багатим урожаєм» 
вересень 

вчителі біології 

5-11 кл. наказ 
  

Всесвітній день бібліотек . Бібліотечний урок «Бібліотека – безмежне джерело знань» 
 30.09 

Грабовська 

М.І. допис 
  

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва День українського кіно 

 08.09 

пед.орг., кл. 

керівники 

фотозвіт 

  

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей Спортивний челендж “Кожен зможе” 
  09.00 

вч. 

Фізкультури 
наказ   

Всесвітній день туризму. Фотоконкурс «Краса Прилбич у світлинах» (5 клас) 
 27.09 

Мірило І.В. 
фотозвіт 

  

Туристичний калейдоскоп. Віртуальна подорож «Мандруючи Європою» 9кл. 
  27.09 

Павелко М.Р. 
    

Організація волонтерського руху  

протягом 

місяця 

Сташишин У.І., 

УС 
план   

День батька. Відео привітання для батьків захисників України. 
  19.09 

Сташишин У.І., 

УС фотозвіт 
  

Проведення онлайн майстер-класів з виготовлення сувенірів для бійців 

протягом 

місяця 

Сташишин У.І., 

УС фотозвіт 
  

Здійснювати волонтерську діяльність  щодо надання  допомоги ВПО 

протягом 

року 

Сташишин У.І., 

УС 
    

Заняття з елементами тренінгу  «Вирішую конфлікти та будую мир навколо себе» 
  23.09 

Юрас З.М. 
    

Ціннісне ставлення до суспільства і держави    Заходи до Міжнародного Дня Миру 
  21.09 

Сташишин У.І., 

УС план заходів 
  



Забезпечити якнайширше використання державницької символіки, наочної агітації патріотичного спрямування при 

проведенні масових заходів, присвячених державним святам, відзначенню ювілейних дат 

постійно 

вчитель історії, 

класні 

керівники 

    

Участь у акції «Сітка руками волонтерів» від БФ «Місто добрих людей»  та відділу освіти Новояворівської міської ради.  
01-03.09 

  

фотозвіт 
  

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних досягнень 5-11 класів з навчальних предметів 
до 

10.09.22 

класні 

керівники 
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Проведення інформативної та роз’яснювальної роботи серед батьків про нові підходи оцінювання в системі навчання учнів 

НУШ 

до 

20.09.22 

класні 

керівники 

батьківські 

збори 
  

Розміщення критеріїв оцінювання результатів навчання на інформаційних стендах 
до 

05.09.22 

класні 

керівники 
    

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

Затвердження графіка відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та системи оцінювання учнів  

до 

20.09.22 

заступник 

директора з 

НВР  

графік   

Проведення діагностувальних робіт для визначення рівня залишкових знань 
до 

30.09.22 

заступник 

директора з 

НВР  

наказ   

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

Затвердження графіка проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень учнів, контрольних, лабораторних, 

практичних робіт 

до 

20.09.22 

заступник 

директора з 

НВР  

графік   

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

Затвердження складу атестаційної комісії та графіку атестації педагогічних працівників 

до 

20.09.22 
директор наказ   

Організація роботи щодо створення умов для професійної адаптації працівників 
до 

20.09.22 
директор     

Погодження календарного планування на засадах компетентнісного підходу 
до 

05.09.22 

заступник 

директора з 

НВР  

    

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 



Конференція "Особливості викладання в НУШ 5 клас" 15.09.2022 

заступник 

директора з 

НВР  

    

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 
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Семінар вчителі-батьки "Створення умов для успішної адаптації учнів п’ятих класів до предметного навчання" 22.09.2022 
класні 

керівники 
    

Зустрічі  батьків учнів з ООП з командами супроводу 
до 

30.09.22 

заступник 

директора з 

НВР  

протокол   

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Воркшоп "Академічна доброчесність – шлях до успіху в навчанні" 29.09.2022 адміністрація     

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Заходи щодо впровадження стратегії розвитку закладу освіти 
протягом 

місяця 
директор     

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

"Кава з керівником." Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти 13.09.2022 директор     

Батьківські зустрічі в класних колективах 
протягом 

місяця 

класні 

керівники 
    

Висвітлення на сайті  інформації про правила поведінки в навчальному закладі 
до 

20.09.22 

педагог-

організатор 
сайт   

Інформування батьків щодо використання електронного щоденника 
до 

10.09.22 
      

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

          

Складання плану роботи методичних комісій на 2022/2023  навчальний рік 

до 

10.09.22 

заступник 

директора з 

НВР  

план   

          

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою 

Коференція закладу освіти  за участі батьківської громади та учнівського колективу щодо обговорення правил поведінки в 

закладі 

до 

10.09.22 
директор протокол   



У
п

р
ав

л
ін

сь
к
і 

п
р

о
ц

ес
и

 

Оформлення інформаційного куточка для батьків та учнів щодо організації харчування дітей 
до 

05.09.22 

соціальний 

педагог 
    

Накази при директору         

Видати накази:          

Про призначення відповідального за пожежну безпеку окремих будівель, споруд, приміщень, дільниць, технологічного та 

інженерного устаткування, а також за утримання й експлуатацію засобів протипожежного захисту. 
        

Про затвердження Освітніх програм         

Про затвердження річного плану роботи школи на 2022-2023 н.р.         

Про організацію інклюзивного навчання у 2022-2023 н.р.         

Про організацію роботи закладу щодо вивчення предмету “Захист України” у 2022-2023 н.р.         

Про підготовку вчителя закладу календарно-тематичного планування на 2022-2023 н.р.         

Про створення та діяльність команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами         

Про єдині вимоги до ведення класних журналів         

Про організацію національно-патріотичного виховання здобувачів освіти у 2022-2023 н.р. (план заходів)         

Про  розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури         

Про затвердження Плану заходів з організації педагогічної діяльності на навчання здобувачів освіти на засадах академічної 

доброчесності 
        

Про організацію роботи зі здібними, талановитими та обдарованими учнями         

Про організацію методичної роботи в школі у 2022-2023 н.р. 
        

Про організацію роботи щодо профілактики правопорушень та бездоглядності серед здобувачів освіти у 2022-2023 н.р. 

        

Про правила користування мобільними телефонами під час освітнього процесу 
        

Про закріплення відповідального за організацію роботи по попередженню дитячого дорожнього транспортного травматизму                                                

Про організацію роботи класних керівників  

        

Про створення атестаційної комісії         

Про організацію роботи щодо попередження наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління в закладі на 2022-2023 н.р.         

Про організацію виховної роботи та створення безпечного освітнього середовища на 2022-2023 н.р.         

Про організацію організацію чергування у 2022-2023 н.р. 
        



Про організацію організацію шкільної бібліотеки у 2022-2023 н.р. 

        

Про організацію педагогічної інтернатури 
        

Про заходи профілактики харчових отруєнь         

Про призначення відповідального про туристсько-краєзнавчу роботу 
        

Про призначення відповідальних за проведення обліку дітей у  закладі та організацію відповідної роботи         

Про організацію роботи з безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту  у закладі у 2022-

2023 нр. 

        

Про створення ради профілактики правопорушень         

Про призначення відповідальних працівників за інформаційне наповнення сайту школи та утримання електронної пошти          

Про призначення відповідальних за роботу за програмним комплексом “Курс.Школа”         

Про організацію профорієнтаційної роботи в школі на 2022-2023 н.р.          

Про затвердження протиепідемічних заходів на період адаптивного карантину         

Про призначення відповідального за відвідування музеїв         

Про призначення керівників гуртків         

Про затвердження плану проведення моніторингу відстеження та коригування результатів навчання здобувачів освіти у 

2022-2023 н.р. 

        

Про порядок вивчення стану викладання навчальних предметів у 2022-2023 н.р. 
        

Заходи щодо моніторингу ефективної діяльності учнівського самоврядування 2022-2023 н.р.         

Про проведення шкільного моніторингу навчальних досягнень учнів з окремих предметів у І семестрі у 2022-2023 н.р. 
        

Про проведення Тижня безпеки дорожнього руху 
        

Про формування екологічних цінностей та екологічної культури учасників освітнього процесу у 2022-2023 н.р. 
        

Про затвердження оновленого складу Ради закладу освіти 
        

Про підсумки шкільного конкурсу “Квітковий вернісаж” 
        

Про організацію ведення обліку дошкільного, шкільного віку та учнів 
        

Про проведення Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек у 2022-2023 н.р. 
        



Про проведення Всеукраїнського олімпійського уроку, олімпійського тижня у закладі 2022-2023 н.р. 
        

Про результати моніторингу проведення зондуючих контрольних робіт 
        

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Урок на тему: "Інформаційні технології про доброчесність" 
до 

30.09.22 

класні 

керівники 
    

Проведення роз’яснювальної роботи серед працівників  з питань дотримання окремих положень Закону України “Про 

запобігання корупції”, Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та 

виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань запобігання корупції 27 травня 2021 року № 

277/21 «Про затвердження Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та 

виявлення корупції». 

до 

30.09.22 

заступник 

директора з ВР  
    

 

Жовтень Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Форма 

узагальнення 

результатів 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Підготовка навчального закладу до опалювального сезону  до 14.10.22 завгосп акт    

Своєчасне проведення розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками 

закладу згідно з чинним законодавством 
постійно 

заступник 

директора з ВР      

Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу до 31.10.22 

заступник 

директора з ВР  наказ   

Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед осінніми канікулами). перед 

канікулами 

класні 

керівники     

Навчання з педагогічними працівниками щодо надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування  або 

погіршення самопочуття здобувачів освіти. 
до 31.10.22 

заступник 

директора з ВР  план   

Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків з учнями 
до 20.10.22 директор наказ   

Перевірка класних журналів “Бесіди з ТБ та безпеки життєдіяльності” 
до 20.10.22 

заступник 

директора з ВР  наказ   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відраховані до іншого ЗО та місце 

продовження здобуття ними загальної середньої освіти до 

15.10.2022 

заступник 

директора з ВР      

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-

територіальних одиниць 
до 

15.10.2022 

заступник 

директора з ВР      



          

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Проходження педагогічними працівниками безкоштовного курсу  «Недискримінаційни й підхід у навчанні» на сайті EdEra до 31.10.22 адміністрація сертифікат   

Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини 

24.10-

28.10.22 

класні 

керівники     

Діагностика стану психологічного клімату класів до 31.10.22 

соціальний 

педагог звіт   

Батьківський лекторій. Дитяча агресія. 

24.10-

28.10.22 

практичний 

психолог     

          

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

 Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей 
протягом 

року 

заступник 

директора з 

НВР  

акт 

виконаних 

робіт 

  

Конференція вчителі-батьки "Застосування соціальних історій у розвитку соціальної компетентності школярів із розладами 

аутистичного спектру"  07.10 

заступник 

директора з 

НВР (ІІ)     

 Ціннісне ставлення до себе    Акція  «Надішли  другу смайлик» до дня посмішок  01.10 
Сташишин У.І 

фотозвіт   

Міжнародний день людей похилого віку, День ветерана. Уроки милосердя.  03.10 

класні 

керівники 1-11 

кл. фотозвіт   

Всеукраїнський день відповідальності людини. «Декларація відповідальності людини» Богдана Гаврилишина  19.10 

Сташишин У.І 

допис   

Засідання учнівського самоврядування.  Майстер-клас   21.10 

Сташишин У.І., 

УС протокол   

День працівників  освіти. Захід та відеозвернення до вчителів  І-тиждень 

Мелих І.М., 

Шеремет М.М. допис   

Ціннісне ставлення до праці          Екологічний десант «Ти на Землі – Людина!»  І-тиждень 
Струс У.І. 

фотозвіт   

 Ціннісне ставлення до природи    
  

    

Доторкнутись до краси природи можна тільки серцем ІІ-тиждень 
Глова Н.Р. 

фотозвіт   

Екологічна година « Юні дослідники біорізноманіття» (11кл) ІІ-тиждень 

 Волошин Г.Р. 

фотозвіт   

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва     Виставка учнівських малюнків «Моя земля – земля моїх батьків» до 

Міжнародного дня людей похилого віку  01.10 

 Струс П.І. 

малюнки   

Години цікавих повідомлень до Всесвітнього тижня космосу  04.10 
Дида М.М. 

    

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей      Міжнародний день музики.   01.10 
Кулинич М.І. 

    

Місячник шкільної бібліотеки «Виховуємо громадянина - патріота України»  25.10 

Грабовська 

М.І., УС наказ   



До Дня Українського козацтва  фестиваль-конкурс “Козацькі забави” ІІ-тиждень 

Мірило 

І.В.,Постоловка 

Р.М.,  фотозвіт   

Благодійний ярмарок «Спільними зусиллями» (збір коштів для забезпечення потреб військовослужбовців, учасників ООС)  27.10 

Сташишин У.І., 

класні кер.   1-4 

кл.  Струс П.І. фотозвіт   

Загальні  батьківські  збори  28.10 

 класні 

керівники        

Європейський День боротьби з торгівлею людьми. Тренінгові заняття   18.10 

Шеремет М.М., 

Юрас З.М.     

Заходи до Дня українського козацтва та Дня захисників і захисниць України Уроки звитяги ' 17.10-21.10 

кл.керівники 1-

11 кл. допис   

Посвята в козачата учнів 3 класів  12.10 

Кухарчишин 

Т.М.,            

Ткачова О.В. 

дистанційний 

захід   

Ціннісне ставлення до суспільства і держави  Конкурс малюнків «Світ без насильства”  12.10 
Струс П.І. 

фотозвіт   

Тренінг з правової культури «Мої права в моїй державі» (9,11кл) ІІІ-тиждень 
Шеремет М.М. 
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2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Висвітлення на сайті закладу освіти критеріїв оцінювання здобувачів освіти  до 10.10 

соціальний 

педагог сайт   

Методичний тренінг «Формувальне оцінювання вмінь і компетентностей учнів: інструменти і методика використання» 11.10.2022 

заступник 

директора з 

НВР  тренінг    

          

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 

кожного здобувача освіти 

Про підсумки класно-узагальнюючого контролю у 5 класі 17 - 21.10.22 

заступник 

директора з 

НВР  наказ   

Вивчення стану ведення класних журналів 24 - 29.10.22 

заступник 

директора з 

НВР      

          

Діагностика психологічного  стану учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану 

протягом 

місяця 

практичний 

психолог     

          

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання 

Проведення педагогічних консиліумів щодо визначення реальних навчальних можливостей учнів, організація роботи з 

учнями, які мають труднощі у навчанні. 

протягом 

місяця 

вчителі-

предметники бесіди   

Ефективні методи розвитку вмінь та навичок самооцінювання   

заступник 

директора з 

НВР  

лайфаки для 

вчителя   
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3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Затвердження плану роботи  з питань атестації педпрацівників школі у 2022/2023 навчальному  році 

до 20.10.22 

заступник 

директора з 

НВР  план   

“Компетентнісний підхід-фундамент новітніх трендів в освіті” до 20.10.22 

заступник 

директора з 

НВР  графік   

Перевірка правильності ведення шкільної документації щодо атестації педагогічних працівників до 31.10.22 директор     

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

          

Засідання творчої групи вчителів-предметників, які працюють у п’ятих класах 28.10.2022 директор     

          

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

          

          

Опитуванння батьків щодо адаптації учнів 5-х класів 

протягом 

місяця 

практичний 

психолог 

аналітична 

довідка   

          

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Обговорення щодо  об’єктивного оцінювання за прозорими критеріями діагностичних та контрольних робіт вчителями 

закладу освіти 24-29.10.22 

заступник 

директора з 

НВР      

Засідання методичних комісій з питань розробки завдань , які унеможливлюють списування 24-29.10.22 

заступник 

директора з 

НВР      

          

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і 

завдань 

Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти 

протягом 

місяця директор     

У
п

р
ав

л
ін

сь
к
і 

п
р

о
ц

ес
и

 

Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про освіту" до 31.10.22 директор     

Наради при директорі         

          

Засідання педагогічної ради         

1. Щодо зміни структури навчального року (перенесення осінніх канікул).         



2. Про затвердження свідоцтв досягнень здобувачів освіти 1 та 5 класів(НУШ) на 2022-2023 н.р.         

3. Про визнання/невизнання документів про проходження курсів підвищення кваліфікації.         

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

Вивчення результатів медичного огляду дітей та розв'язання питань забезпечення санітарно-гігієнічних умов. до 31.10.22 

класні 

керівники наказ   

Батьківські збори на тему "Здоров’я дитини. Діти, телебачення та комп’ютер. Попередження комп’ютерної залежності, 

різних видів булінгу серед дітей." до 31.10.22 

класні 

керівники     

заступник директора з НВР (ІІ)         

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Визначення можливостей матеріального заохочення працівників закладу до 05.10.22 директор     

Формування пакету документів на нагородження працівників закладу до 05.10.22 директор     

Інструктивно-методична нарада для вчителів з питань організації та проведення атестації педпрацівників. до 20.10.22 директор     

          

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Педагогічний консиліум класних керівників 5-х класів з питань адаптації  школярів. до 31.10.22 

практичний 

психолог     

Видати накази:         

Про відзначення Дня Захисників і захисниць України. Та річниці створення УПА та Дня українського козацтва.         

Про атестацію педагогічних працівників         

Про дотримання заходів безпеки передбачених для умов  воєнного стану         

Про проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2022-2023 н.р.         

Про результати перевірки стану ведення класних журналів         

          

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Скринька ідей «Дотримання Кодексу доброчесності» до 31.10.22 

соціальний 

педагог     



 

Листопад Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Форма 

узагальнення 

результатів 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Проведення інструктажів з правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із залученням працівників Державної 

служби України з надзвичайних ситуацій 

до 

05.11.22 

заступник 

директора з ВР      

Перевірка роботи бібліотеки щодо забезпечення учнів навчальною літературою. 

до 

12.11.22 

заступник 

директора з ВР  наказ   

Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, 

майстернях, спортзалах з безпеки життєдіяльності 

до 

19.11.22 директор     

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відраховані до іншого ЗО та місце 

продовження здобуття ними загальної середньої освіти до 

15.11.2022 

заступник 

директора з ВР      

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-

територіальних одиниць 
до 

15.11.2022 

заступник 

директора з ВР      

          

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Проходження безкоштовного курсу «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа 

«PROMETHEUS») 

до 

30.11.22 

заступник 

директора з ВР  сертифікат   

Зустрічі з представниками правоохоронних органів з питань запобігання та протидії булінгу 

до 

30.11.22 

соціальний 

педагог план   

Батьківський лекторій. Попередження насильства в сім’ї. 

до 

30.11.22 

класні 

керівники     

          

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

 Ціннісне ставлення до себе Всесвітній день доброти. Акція “Дерево добрих справ”  11.11 

Сташишин У.І., 

УС допис   

Всесвітній день захисту дитини. Виховні години   18.11 

Класні 

керівники 1-11 

кл. 

  

  

Діалоговий майданчик  до Міжнародного дня толерантності   16.11 

Юрас З.М., 

Шеремет М.М. 
  

  

Лекція-дискусія «Електронні сигарети і кальян: міфи та реальність»  

ІІІ-

тиждень 

 Шеремет М.М. 
  

  



Бесіда «Що потрібно знати про міни та вибухонебезпечні предмети» 

ІІ-

тиждень 

Класні 

керівники 1-11 

кл. допис   

Ціннісне ставлення до праці  Диспут на тему: «Людина для професії чи професія для людини» (7-9 кл.)  04.11 
Юрас З.М. 

    

Конкурс на кращу годівничку «Годівничка для синички» 

протягом 

місяця 

учителі 1-4 кл., 

біології 
  

  

Ціннісне ставлення до природи  Виставка-конкурс з сухого природного матеріалу  
протягом 

місяця 

 Глова Н.Р.,УС 

фотозвіт   

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва  День толерантності з ВІЛ -позитивними людьми «Твоє життя – твій 

вибір»:  

протягом 

місяця 

Шеремет М.М., 

Волошин Г.Р.  
  

  

День української писемності та мови. (09.11) День Преподобного Нестора-літописця Печерського   09.11 

Середа О.Р. 

допис   

Арт-терапія для педагогів “Іконопис на склі — зцілення творчістю”  09.11 

Мірило І.В. 

фотозвіт   

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей   Акція «16 днів проти насильства» до Європейського дня захисту дітей 

від сексуальної експлуатації та сексуального насилля   25.11 

Постоловка 

Р.М. 
фотозвіт   

Профілактично-роз'яснювальна бесіда «Соцмережі: етичні межі самовираження»   25.11 

Кер.гуртка 

Юрас З.М.     

Батьківські онлайн-збори на тему профорієнтації.   21.11 

Адміністрація, 

кл. керівн. 
  

  

Тиждень прав дитини «Права людини починаються з прав дитини»  

ІІІ-

тиждень 

Шеремет М.М., 

Юрас З.М. 
наказ 

  

Круглий стіл «Вибір професії – вибір життєвого шляху» (9,11 кл.) 

протягом 

місяця 

Юрас З.М. 

    

Робота над проектом. «Рідний край, де ми живемо, Україною зовемо!» 

протягом 

місяця 

Кулинич М.І. 

допис   

Соціально-філософські бесіди «Суспільне і громадянське призначення особистості» 

протягом 

місяця 

Юрас З.М., 

Шеремет М.М.     

Ціннісне ставлення до суспільства і держави     День Гідності та Свободи                      21.11 

кер.гуртка 

Постоловка 

Р.М. фотозвіт   

Заходи щодо вшанування пам’яті жертв голодомору та політичних репресій   25.11 

Класні 

керівники 1-11 

кл. 

  

  

Тематичні виховні години «Освіта – шлях виходу нації на світову арену» (1-11кл.) 

протягом 

місяця 

Класні 

керівники 1-11 

кл. 

  

  

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Тренінг для педагогів "Компетентісний підхід до оцінювання освітніх результатів" 09.11.2022 

заступник 

директора з 

НВР  тренінг   
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Про підсумки проведення шкільного етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади та участь у ІІ епапі  

09.11. 

2022 

заступник 

директора з 

НВР  наказ   



2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються. 

до 

30.11.22 

заступник 

директора з 

НВР  

аналітична 

довідка   

Спостереження за навчальними заняттями 

вчителів – предметників (об’єктивність 

оцінювання здобувачів освіти) 

до 

30.11.22 

заступник 

директора з 

НВР  

аналітична 

довідка   

          

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

Організація підготовки й забезпечення участі школярів у всеукраїнських онлайн-олімпіадах. 

до 

30.11.22 

заступник 

директора з 

НВР      

Про участь учнів школи у І етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Г.Шевченка   

заступник 

директора з 

НВР  наказ   

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти 

Організація циклу семінарів для вчителів, що атестуються  

протягом 

місяця 

заступник 

директора з 

НВР      

Методичні оперативні наради творчих груп 5-6-х класів 

протягом 

місяця 

заступник 

директора з 

НВР      
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3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Семінар "Професійна мобільність педагогів в умовах реформування освіти" 16.11.2022 

заступник 

директора з 

НВР  матеріали   

Проведення круглого столу з проблем упровадження здоров’язбережувальних технологій. 23.11.2022 

заступник 

директора з 

НВР      

          

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

          

Екологічний проєкт "Дерево пам’яті" 

протягом 

місяця 

Педагог-

організатор     

          



3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Відвідування уроків вчителів, які атестуються. з метою вивчення особливостей педагогічного стилю, дотримання 

академічної доброчесності, підвищення психологічної компетентності вчителя 

протягом 

місяця директор 

аналітична 

довідка   

          

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Корегування завдань Стратегії з урахуванням умов воєнного стану та пандемії коронавірусу 

протягом 

місяця директор     

Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про освіту" 23.11.2022 директор     
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Наради при директорі 
        

  
        

Засідання педагогічної ради 
        

1. Про виконання рішень педради від 24.11.2021р. «Формування у дітей свідомого ставлення до власного життя та 

здоров'я».         

2. Про виконання рішень педради від 24.11.2021р. «Про стан викладання української літератури у 5-11 класах».         

3. Про організацію та стан позакласної роботи. Аналіз залучення учнів закладу до позакласної роботи (гуртки, 

факультативи та індивідуальні заняття).         

4. Психологічний супровід адаптації до нових умов навчання здобувачів освіти. Стан адаптації учнів 1,5 та 10 класів та 

педагогів, що розпочали працювати у нашому закладі у поточному навчальному році.         

5. Про перевід учнів 5 класів на дистанційне навчання та перевід учнів 9 класів на змішану форму навчання з 05 грудня 

по 23 грудня 2022 р.         

6. Затвердження заявок на восьмигодинні курси за пілотним проектом при ЛОІППО.         

7. Про визнання/невизнання документів про проходження курсів підвищення кваліфікації.         

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 



Перевірка роботи шкільної бібліотеки. Вивчення читацьких інтересів учнів. Обговорення цього питання в педагогічному 

й учнівському колективах. 25.11.2022 

заступник 

директора з 

НВР  

аналітична 

довідка   

"Кава з керівником." Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти 

08.11.2022 директор     

          

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Інструктивно-методична нарада для вчителів, які атестуються на вищу категорію, з питань підготовки і проведення 

творчого звіту вчителя. 25.11.2022 

заступник 

директора з 

НВР      

          

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії 

закладу освіти з місцевою громадою 

Наради при директорі         

Видати накази:         

Про відзначення Дня української писемності та мови (заходи)         

Про проведення Тижня безпеки дорожнього руху (заходи)         

Про підсумки загальношкільного конкурсу дитячого малюнку “Світ очима дітей”         

Про підготовку та відзначення 300-річчя від дня народження Григорія Сковороди         

Про відзначення пам’яті жертв голодоморів 32-33 р. (заходи)         

Про відзначення Дня Гідності і Свободи         

Про проведення XXІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів закладу у 2022-2023 

н.р.         

Про проведення Тижня безпеки життєдіяльності людини (заходи)         

Про організацію роботи з профілактики ВІЛ-інфекції\СНІДу         

          

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Тренінг для вчителів «Академічна доброчесність – інструмент забезпечення якості освіти» 30.11.2022 

заступник 

директора з 

НВР  звіт   

 



 

Грудень Зміст роботи 

Термін 

виконанн

я 

Відповідальни

й 

Форма 
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виконання 

Відмітка 
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце 

продовження здобуття ними загальної середньої освіти 
до 

15.12.202

2 

заступник  

директора з ВР     

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-

територіальних одиниць 

до 

15.12.202

2 

заступник  

директора з ВР     

заступник  директора з ВР         

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Анкетування «Обізнаність учнів щодо проявів насильства та жорстокості по відношенню до дітей» 

до 

29.12.202

2 

класні 

керівники     

Батьківський лекторій. Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини 

23.12.202

2 

практичний 

психолог     

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей 

протягом 

року 

заступник 

директора з 

НВР (ІІ) 

акт 

виконаних 

робіт   

Засідання команд супроводу, аналіз виконання ІПР 

26-

30.12.202

2 

команда 

супроводу протокол   

 Ціннісне ставлення до себе Години з психологом «Людина починається з добра» І-тиждень 

 Шеремет 

М.М., кл.керів. фотозвіт   

Год. спілкування «Безпека дітей та підлітків онлайн: кібер-булінг, секстинг, грумінг та контент, що шкодить» (5-9 кл.)  01.12 

Шеремет М.М., 

Юрас З.М.   

  

Всесвітній день боротьби зі СНІДом. Акція. Відеолекторій.  02.12 

Класні 

керівники 1-4 

кл.     

Міжнародний День людей з  інвалідністю . Акція   02.12 

Шеремет М.М., 

Юрас З.М. 

фотозвіт   

Школа самовиховання (бесіди учнів з класними керівиками) 

ІІ-

тиждень 

Класні 

керівники 5-11 

кл. 

  

  

Інструктажі з т/б під час новорічних свят та зимових канікул. Заходи. 

ІІІ-

тиждень 

Класні 

керівники 1-11 

кл. фотозвіт   



Ціннісне ставлення до праці Профорієнтаційний  бліцінформ «Де здобути професію військового»  06.12 
Юрас З.М. 

    

Конкурс- виставка «Новорічна композиція», «Український сувенір» 

ІІІ-

тиждень 

Кулинич М.І. 

фотозвіт   

Ціннісне ставлення до природи Віртуальні екскурсії, які зорієнтовані на дбайливе ставлення до пам’яток природи постійно 

Юрас З.М., 

Шеремет М.М. 
  

  

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва Всесвітній день футболу.  Фотоквест «Мій улюблений футболіст»  10.12  

кер.гуртків, 

кл.керівн. 

фотозвіт   

Підготовка та проведення свят Новорічно-Різдвяного циклу 

протягом 

року 

Класні 

керівники 1-11 

кл. 

  

  

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей Зустріч з волонтерами до Всесвітнього дня волонтерів  05.12 

Мірило І.В., 

Сташишин У.І     

День Святителя Миколая Чудотворця. Народознавчий калейдоскоп   19.12 

Шпуляр Н.І., 

Юрас М.І. фотозвіт   

Дружні зустрічі з представниками волонтерських організацій, воїнами АТО, військовими ЗСУ на тему «На варті миру й 

свободи»  до Дня Збройних Сил України  

протягом 

місяця 

Сташишин 

У.І., 

Постоловка 

Р.М. фотозвіт   

Урок антикорупційної тематики з елементами тренінгу  09.12 

Адміністрація, 

кл.керівники 1-

11 кл.     

Батьківський лекторій онлайн  "Книга в родині…" 

протягом 

місяця 

Кулинич М.І. 

    

Організація зустрічей з представниками правоохоронних  органів з метою попередження правопорушень серед 

неповнолітніх 

ІІІ-

тиждень 

Юрас З.М., 

Шеремет М.М. допис   

Ціннісне ставлення до суспільства і держави День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській 

АЕС  14.12 

Середа В.М., 

Дида М.М.     

Онлайн-зустрічі  з цікавими земляками-патріотами 

протягом 

місяця 

Мірило І.В., 

Сташишин У.І     

Виставка літератури  у бібліотеці на військово-патріотичну тематику 

протягом 

місяця 

Грабовська 

М.І. виставка   

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Про підсумки роботи з обдарованими учнями за І семестр 

26-

30.12.202

2 

заступник  

директора з ВР наказ   

Затвердження складу  комісії повторного семестрового оцінювання  з навчальних предметів 

26-

30.12.202

2 

заступник  

директора з ВР наказ   

Про підсумки участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з навчальних предметів 

до 

29.12.202

2 

заступник  

директора з ВР наказ   

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів 

навчання кожного здобувача освіти 

Внутрішній моніторинг якості освіти учнів за І семестр 2022/2023 н.р. 5-11 класи 

26-

30.12.202

2 

заступник 

директора з 

НВР  наказ   



Вивчення стану ведення класних журналів 

26-

30.12.202

2 

заступник 

директора з 

НВР  наказ   

Моніторинг адаптації учнів 1,5 та 10-х класів до навчання та рівня сформованості пізнавальної активності 29.12.22 

заступник  

директора з ВР     
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2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого 

навчання, здатності до самооцінювання 

Методичні консультації з питань оцінювання навчальних досягнень учнів з ООП 

до 

29.12.202

2 

заступник 

директора з 

НВР      

          

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Проведення співбесід з учителями щодо стану виконання навчальних програм з класними керівниками про підсумки 

роботи з учнівським колективом (збереження контингенту, стан успішності, відвідування, робота з батьками); аналіз та 

узагальнення матеріалів. 

до 

29.12.202

2 адміністрація      

Корегування планів проведення вчителями контрольних робіт на 

наступний семестр. 

до 

09.12.202

2 

заступник 

директора з 

НВР      

          

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Проведення співбесіди з учителями про стан їхньої роботи над обраною ними методичною проблемою, надання допомоги 

в разі потреби; узагальнення матеріалів співбесід. 

до 

29.12.202

2 

заступник 

директора з 

НВР      

заступник  директора з ВР         

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Відкрите засідання учнівського самоврядування “Звіт УС роботи за І семестр” 

20.12.202

2 р. 

педагог-

організатор план   
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3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими критеріями діагностичних та контрольних робіт вчителями закладу 

освіти 

до 

29.12.202

2 директор     

          



4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і 

завдань 

Аналіз навчальних досягнень учнів за І семестр 2022-2023 н.р. 

до 

29.12.202

2 

заступник 

директора з 

НВР  наказ   

Наради при директорі         

          

Засідання педагогічної ради         

1. Про виконання рішень педради від 24.12.2021р. «Практична спрямованість викладання англійської мови в закладі».         

2. Про затвердження списку претендентів на медалі та свідоцтва з відзнакою.         

3. Про безпеку життєдіяльності учасників освітнього процесу на час зимових канікул та в період воєнного стану.         

4. Про хід атестації педагогічних працівників.         
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5. Про схвалення номенклатури справ закладу на 2023 рік.         

6. Про заповнення сторінок класного журналу у 5 класі.         

7. Про затвердження перспективного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на наступний рік.         

8. Про визнання/невизнання документів про проходження курсів підвищення кваліфікації.         

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

Анонімне анкетування учнів 5-11 класів про випадки булінгу (цькування) у закладі 

до 

23.12.202

2 

соціальний 

педагог     

Батьківські збори на тему "Виховання відповідальності за свої вчинки у підлітків. Попередження протиправних дій серед 

дітей. Навчити, щоб спокійно жити." 

23.12.202

2 

соціальний 

педагог     

Проведення нарад з класними керівниками з питань попереднього аналізу підсумків успішності в класах за І семестр. 

до 

23.12.202

2 

заступник 

директора з 

НВР      

Моніторинг якості виховної роботи за основними напрямами діяльності відповідно до річного плану роботи за І семестр 

2022-2023 н.р.   

заступник  

директора з ВР наказ   

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Школа молодого учителя. Технологія формування ключових компетентностей учнів. Обмін думками. 

06.12.202

2 

заступник 

директора з 

НВР      



Співбесіда з учителями з питань самоосвіти   

заступник 

директора з 

НВР      

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі 

конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Проведення індивідуальних бесід з учнями та їхніми батьками з питань успішності, відвідування і дисципліни. 

до 

23.12.202

2 

класні 

керівники     

Видати накази:         

Про результати проведення шкільного моніторингу рівня якості освіти учнів 7-9 класів з окремих предметів у І семестрі 

2022-2023 н.р.         

Про проведення в закладі Тижня доброчесності         

Про підсумки І туру ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад для учнів         

Про підсумки проведення Тижня доброчесності         

Про підсумки проведення виставки конкурсу “Новорічна композиція” та “Український сувенір”         

Про організацію та проведення заходів з питань безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу на час зимових 

канікул у період воєнного стану         

Про підсумки моніторингу адаптації учнів 1-5 та 10 класів до навчання та рівень сформованості пізнавальної активності         

Про стан роботи щодо запобігання дитячого травматизму у І семестрі 2022-2023 н.р.         

Про затвердження орієнтовного плану проходження курсів на 2023 р.         

Про затвердження номенклатури справ на 2023 р.         

Про безпеку життєдіяльності учасників освітнього процесу на час зимових канікул та в період воєнного стану         

Моніторинг якості виховної роботи за основними напрямами діяльності відповідно до річного плану роботи за І семестр 

2022-2023 н.р.         

Про проведення Всеукраїнського Тижня права         

          

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Тиждень доброчесності  08.12.23 

педагог-

організатор заходи   

 



 

Січень Зміст роботи 

Термін 

виконанн

я 

Відповідальни

й 

Форма 

узагальненн

я 

результатів 

виконання 

Відмітка 

про 

виконанн

я 
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Проведення повторного та інших видів інструктажів (первинного, позапланового, цільового) 

до 

13.01.202

3 адміністрація     

Перевірка класних журналів “Бесіди з безпеки життєдіяльності” 

до 

13.01.202

3 

заступник 

директора з ВР     

Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для учнів 

до 

13.01.202

3 

заступник 

директора з ВР 

аналітична 

довідка   

Контроль за журналом реєстрації інструктажів учнів у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, майстернях, спортзалі з 

безпеки життєдіяльності 

до 

13.01.202

3 

заступник 

директора з ВР 

аналітична 

довідка   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце 

продовження здобуття ними загальної середньої освіти 
до 

15.01.202

3 

соціальний 

педагог     

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-

територіальних одиниць 

до 

15.01.202

3 

соціальний 

педагог     

          

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Розробка рекомендацій для учнів та батьків щодо протидії булінгу, дискримінації, насильству та агресії 

до 

20.01.202

3 

психологічна 

служба     

Батьківський лекторій. Як виховувати без покарань.   

практичний 

психолог     

          

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей 

протягом 

року 

заступник 

директора з 

НВР  

акт 

виконаних 

робіт   

Ціннісне ставлення до себе Проведення годин спілкування за темами: «Людина починається з добра», «Бережи час: він 

віддячить тобі здоров’ям та знаннями» І тиждень 

Класні 

керівники 1-11 

кл. конспект   

Бесіда-онлайн «Що щиріше людина дякує іншим, то більше добра примножує сама собі»  до Всесвітнього дня «спасибі»   11.01 

Сташишин 

У.І.,Юрас З.М. 

фотозвіт   



Міжнародний день обіймів. Акція «Почни свій день з обіймів!»  21.01 

Класні керівн., 

класоводи фотозвіт   

Провести цикл бесід з правового виховання: "Захищеність особи у правовій державі" 

ІІ 

тиждень 

Вчителі основ 

правозн. 
  

  

Етичний тренінг «Культура користування мобільним зв’язком»   30.01 

Педагог-

організатор     

Ціннісне ставлення до праці    Години профорієнтації: «Чому люди різних професій не можуть обійтись одне без одного» 

(1 – 4 кл.) 

ІІІ 

тиждень 

Юрас З.М. 
  

  

Ціннісне ставлення до природи Екологічна акція «Допоможемо зимуючим птахам». Екскурсія до зимового парку. 

протягом 

місяця 

учителі 

біології фотозвіт   

Ціннісне ставлення до культури і мистетва Година творчості. Конкурс малюнків, плакатів.  27.01  

Середа О.Р., 

Струс П.І. 

виставка   

Знайомство з літературою рідного краю і пропаганда її серед учнівської молоді 

протягом 

місяця 

Грабовська 

М.І. 
допис   

Музичні посиденьки. «Музика, яку ми слухаємо. Музика, яку ми любимо» 

протягом 

місяця 

Кулинич М.І. 

допис   

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей  Тренінг батьківських відносин «Дерево з коріння починається,а людина з 

сім’ї» 

протягом 

місяця 

Шеремет М.М. 

допис   

Прощання з колядою   16.01 

Кархут Л.М., 

Павелко   М. 

Р., Карпа Г.Р. допис   

ГКК. (години патріотичного виховання) 

протягом 

місяця 

Класні 

керівники конспект   

Батьківський лекторій "Правові механізми захисту дітей та родини" 

ІІІ 

тиждень 

Адміністрація, 

кл.керівн. 
    

Активне залучення до національно-патріотичного виховання громадських об’єднань та благодійних організацій, 

використання їхнього досвіду, потенціалу, методів роботи у вихованні патріотів України постійно 

Адміністрація, 

кл.керівн. 
  

  

Проведення літературних заходів із ветеранами АТО/ООС  16.01 

Постоловка 

Р.М. допис   

Міжнародний день захисту персональних даних. Пізнавальний урок   27.01 

Класні 

керівники 1-11 

кл.   

  

Міжнародний день без Інтернету. Акція «День без соціальних мереж»  31.01 

Вчителі 

інформатики допис   

Ціннісне ставлення до суспільства і держави Флешмоб до Дня Соборності України. Інтерактивний калейдоскоп .  20.01 

Кулинич М.І., 

Сташишин У.І. допис   

ГКК.Години пам’яті до Міжнародного дня пам’яті  жертв Голокосту  27.01 

Класні 

керівники 1-11 

кл. 

  

  

День пам’яті Героїв Крут. Лінійка-реквієм.  27.01 
Палюх Н.М. 

сценарій   

Виготовлення оберегів для бійців ЗСУ (майстер клас із залучення дітей та батьків) 

ІV 

тиждень   допис   

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 



Про організацію повторення навчального матеріалу  

до 

20.01.202

3 

заступник 

директора з 

НВР  

аналітична 

довідка   
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Ознайомлення здобувачів знань з Довідником академічна доброчесність для школярів 25.01.23 

класні 

керівники     

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

          

Підсумки виконання навчальних програм за І семестр 2022-2023 р.   

заступник 

директора з 

НВР  наказ   

Підсумки навчання за інклюзивною формою здобуття освіти за І семестр   

заступник 

директора з 

НВР  

аналітична 

довідка   

          

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

Круглий стіл “Організація освітнього процесу шляхом використання технологій дистанційного навчання” 

до 

20.01.202

3 

заступник 

директора з 

НВР      

          

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

Проводення взаємовідвідування занять педагогами з наступним обговоренням та створенням пам’яток на засіданнях 

методичних об’єднань. 

до 

31.01.202

3 

вчителі-

предметники     
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Методичні оперативні наради творчих груп 5-6-х класів 

до 

31.01.202

3 

заступник 

директора з 

НВР      

          

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Аналіз якісно-кваліфікаційного рівня  педагогів закладу за наслідками підвищення кваліфікації, атестації та сертифікації 

(при її проходженні) та висвітлювати результати на сайті школи 

до 

31.01.202

3 

заступник 

директора з 

НВР      

          

          

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 



Залучення батьків до реалізації освітніх проєктів та дослідницько-експериментальної чи пошукової роботи. 

протягом 

місяця 

вчителі-

предметники     

Опитування батьків 5-х класів щодо організації освітнього процесу 

до 

13.01.202

3 

заступник 

директора з 

НВР  

аналітична 

довідка   

          

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Оновлення інформаційних стендів у класних приміщеннях "Дотримуємось академічної доброчесності" 

до 

13.01.202

3 

класні 

керівники     

          

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти 

до 

31.01.202

3 директор     
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Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про освіту" 

до 

31.01.202

3 директор     

Моніторинг реалізації Стратегії розвитку закладу освіти 

до 

31.01.202

3 директор     

Питання педради:         

Про впровадження особистісно-зорієнтованого навчання в школі         

Про підсумки самооцінювання за 2-ма напрямками.         

Про результати вибору третього предмета для проходження ДПА для учнів 9 класу         

          

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

Прощання з колядою “Віночок різдвяних колядок” (колядують вчителі та діти)   

Педагог-

організатор     

          

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Опитування вчителів щодо результатів самоосвітньої професійної підготовки 

до 

20.01.202

3 

заступник 

директора з 

НВР (ІІ)     

          

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою 

Конференція закладу освіти за участі батьківської громади та учнівського колективу щодо способів комунікації між 

учасниками освітнього процесу 

27.01.202

3 директор     



Наради при директорі.         

Видати накази:         

Про початок навчального року в системі цивільного захисту на 2023 р.         

Про результати перевірки стану ведення класних журналів у 2022-2023 н.р.         

Про підсумки навчальної роботи у І семестрі 2022-2023 н.р.         

Про затвердження правила внутрішнього розпорядку для працівників закладу освіти         

Про організацію цивільного захисту         

Про відзначення Дня Соборності України та пам’яті Героїв Крут (заходи)         

Про підсумки роботи із запобігання правопорушень серед неповнолітніх         

Про організацію повторення навчального матеріалу в ІІ семестрі         

Про Призначення працівника у закладі, відповідального за формування комплектів реєстраційних документів осіб, які 

складатимуть ДПА у формі ЗНО         

Про вивчення системи роботи учителя хімії Занкович Р.І.         

Про затвердження графіка відпусток працівників на поточний рік         

Про забезпечення виконання Плану заходів щодо дотримання вимог техногенної та пожежної безпеки у закладі в 2023 р.          

          

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Анкетування учнів “Вивчення рівня самоврядування в школі” 

до 

31.01.202

3 

Педагог-

організатор     
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Звіт комісії з ОП на зборах трудового колективу 03.02.2023 адміністрація протокол   

Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для учнів   

заступник 

директора з ВР 

аналітична 

довідка   

Міжнародний день Безпечного інтернету 09.02.2023 

вчителі 

інформатики план   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО та місце 

продовження здобуття ними загальної середньої освіти до 

15.02.2023 

соціальний 

педагог     

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх адміністративно-

територіальних одиниць 
до 

15.02.2023 

соціальний 

педагог     

          

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Тренінг «Кібербулінг або агресія в інтернеті: Способи розпізнання і захист дитини» 07.02.2023 

соціальний 

педагог     

Виховні години щодо попередження насильства над дітьми 

протягом 

місяця 

класні 

керівники     

Зустрічі з представниками правоохоронних органів, залучення учнів до цікавих справ, гурткової роботи, бібліотеки, 

індивідуальна робота 

протягом 

місяця 

соціальний 

педагог     

Батьківський лекторій. Мобільні телефони: користь чи шкода?   

класні 

керівники     

          

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей 

протягом 

місяця 

заступник 

директора з 

НВР  

акт 

виконаних 

робіт   

Проведення годин спілкування за темами чуйність, свобода, милосердя 

протягом 

місяця 

Класні 

керівники 1-11 

кл. конспект   

Міжнародний день дарування книг. Благодійна акція 
 14.02 

Грабовська 

М.І. 
  

  

Школа самовиховання. Бесіди на відповідні теми. 

протягом 

місяця 

Класні 

керівники 1-11 

кл.     



Профілактика ксенофобських і расистських проявів серед дітей та молоді 

ІІ тиждень 

Класні 

керівники 1-11 

кл.     

Ціннісне ставлення до себе  Патріотичні читання «Тебе я любив. І любив Україну, вона, як і ти, у мене одна»  до Дня 

пам'яті Героїв Небесної Сотні 

ІІІ тиждень 

Керівника 

гуртка Середа 

О.Р. сценарій   

Ціннісне ставлення до праці Налагодження співпраці з військовими формуваннями України як мотивація і готовності до 

вибору військових професій 

протягом 

місяця 

Струс П.І., 

Постоловка 

Р.М.     

Виставка – конкурс дитячих робіт «Моя річ, створена моїми руками». 

 06.02 

Класні 

керівники, 

кер.гуртків виставка   

Ціннісне ставлення до природи Екологічна акція «Годівничка», допомога зимуючим птахам 

протягом 

місяця 

вчителі 

біології конкурс   

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва Залучення учасників освітнього процесу до пошуку, охорони, збереження 

народної культурної спадщини України 

 20.02 

Кер. гуртка 

Кулинич М.І. 

виставка   

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей Міжнародний день рідної мови. Турнір ерудитів. 

протягом 

місяця 

Гринишин 

Л.В. допис   

Зустріч випускників «Знов до рідного порогу».  І-тиждень Кулинич М.І. 
сценарій   

Міжнародний день жінок і дівчаток в науці.  Відеолекторій  
 10.02 

Вчителі 

інформатики     

Флешмоб у соціальних мережах #я_за_безпечний_Інтернет 
 14.02 

Вчителі 

інформатики допис   

День спонтанного прояву доброти. Акція  
 17.02 

адміністрація, 

кл.керівн.     

День соціальної справедливості  

 20.02 

Педагог-

організатор, 

УС     

Родинне свято з фото презентацією  

протягом 

місяця 

Дзюбак Н.М. 
  

  

 Ціннісне ставлення досуспільства і держави Загальношкільний захід «Українська молодь спілкується українською» 
 21.02 

Ядзвінська 

М.І. фотозвіт   

День єднання. Флешмоб «Співаємо за Україну»  

 16.02 

Класні 

керівники 1-11 

кл. допис   

День пам'яті Героїв Небесної Сотні . ГКК на відповідні теми. 

 20.02 

Класні 

керівники 1-11 

кл. 

  

  

Захід–реквієм «Пам'ять серця,пам’ять сивини,пам'ять тих хто не прийшов з війни»  24.02 Занкович Р.І. 
сценарій   

Загальношкільний захід “Незламна, єдина, живи Україно” 24.Лют Сташишин У.І. 
допис   

Година класного керівника “Рік війни...” 

20-24.2023 

р. 

класні 

керівники     

Круглий стіл щодо впровадження ефективних моделей національно-патріотичного виховання. Активізація практики 

волонтерської роботи здобувачів освіти. «Живи, твори, добро звершай» 

протягом 

місяця 

Педагог-

організатор, 

УС 

допис   



С
и

ст
ем

а 
о

ц
ін

ю
в
ан

н
я
 з

д
о

б
у

в
ач

ів
 о

св
іт

и
 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

          

          

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів 

навчання кожного здобувача освіти 

Спостереження за навчальними заняттями вчителів – предметників. Стан вивчення та рівень навчальних досягнень з 

географії 

до 

28.02.2023 адміністрація наказ   

          

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого 

навчання, здатності до самооцінювання 

Тренінг для лідерів учнівського самоврядування “Вчимося бути справжніми українцями” 

24.02.2023 Педагог-

організатор     
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3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до 

організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Ярмарок педагогічних ідей “Компетентнісний підхід у рамках встановлення НУШ 21.02.2023 

заступник 

директора з 

НВР      

          

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

          

          

          

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Диспут з лідерами учнівського самоврядування “Ми за мир, а не за війну” 

22.02.2023р

. 

Педагог-

організатор     

          

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Тренінг "Обсяг і характер домашніх завдань здобувачів освіти" 14.02.2023 

заступник 

директора з 

НВР      

Спостереження за навчальними заняттями (використання здобувачами освіти плагіату, посилання на джерела інформації 

тощо) 

протягом 

місяця 

заступник 

директора з 

НВР      
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4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і 

завдань 

Заходи щодо реалізації стратегії розвитку закладу освіти 

до 

28.02.2023 директор     

Контроль за дотриманням статті 30 Закону України "Про освіту" 

до 

28.02.2023 директор     

Питання педради:         

Про організацію освітнього процесу у дистанційній та змішаній формах         

Особливості оцінювання в інклюзивному класі         

          

          

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

"Кава з керівником." Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти 
14.02.2023 директор     

Воркшоп "Розвиваємо емоційний інтелект учнів" 28.02.2023 психолог     

          

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Круглий стіл з обміну досвідом онлайн-навчання педагогів 10.02.2023 

заступник 

директора з 

НВР      

          

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі 

конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

          

Видати накази:         

Про підсумки системи роботи вчителя географії Павелко М.Р.         

Про результати вивчення роботи педагога-організатора Сташишин У.І.         

Про вивчення системи роботи вчителя початкових класів Середи С.І.         

Про вивчення системи роботи вчителя початкових класів Сташишин У.І.         

Про підсумки вивчення досвіду роботи бібліотекаря Грабовської М.І.         

Про результати вивчення роботи молодих та новопризначених педагогічних працівників         

Про підсумки перевірки класних журналів         

Про вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні (заходи)         

Про проведення Тижня української мови (заходи)         



Про відзначення річниці повномасштабного вторгнення росії в Україну (заходи)         

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Методичні консультації "Як стати автором педагогічної публікації" 

06-

10.02.2023       

 

 

 

 



 

Березень Зміст роботи 
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу до 31.03.2023 

заступник 

директора з ВР звіт   

Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед канікулами). 20-24.03.2023 класні керівники     

Аналіз якості харчування за результатами опитування здобувачів освіти та батьків до 24.03.2023 

заступник 

директора з ВР аналітична довідка   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого 

ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти 

до 15.03.2023 соціальний педагог     

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх 

адміністративно-територіальних одиниць 
до 15.03.2023 соціальний педагог     

Інформація про закріплену територію обслуговування до 31.03.2023 директор     

          

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Міні-тренінг "Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті" до 31.03.2023 класні керівники     

Зустрічі з представниками правоохоронних органів з питань запобігання та протидії булінгу до 24.03.2023 соціальний педагог     

Батьківський лекторій.Права батьків, їх відповідальність за розвиток дитини. 24.03.2023 

заступник 

директора з НВР      

          

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей протягом місяця 

заступник 

директора з НВР  

акт виконаних 

робіт   

Засідання команд супроводу, аналіз виконання ІПР 24-31.03.2023 

заступник 

директора з НВР  протокол   

Ціннісне ставлення до себе Бесіди про значення  фізкультури і спорту для фізичного здоров’я людини протягом місяця 
вч. фізкультури 

    

Зустріч з працівниками МНС. Бесіди 1-11 кл. протягом місяця 

Класні керівники 1-

11 кл. 
  

  

Міні-тренінг «Уміння працювати в команді, або як «Я»  протягом місяця 

Юрас 

З.М.,Шеремет М.М допис   



Міжнародний день щастя (20.03) Естафета   «Секрети щастя»  20.03 
Сташишин У.І. 

допис   

Всесвiтнiй день математики (23.03)  Гра «Математичний калейдоскоп»  23.03 

Мелих І.М., Дида 

Н.І. допис   

Ціннісне ставлення до праці Години з профорієнтації: «Коли робота приносить радість»,  «Ти і ринок 

праці»  протягом місяця 

Юрас 

З.М.,Шеремет М.М 
допис   

Година відкритих думок «Ліс не шкодить, а всіх вчить». протягом місяця 

кер. гуртка Глова 

Н.Р. допис   

Ціннісне ставлення до природи Всесвiтнiй день водних ресурсів .Брифінг «Вплив людини на довкілля»  23.03 

Волошин Г.Р. 

допис   

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва Міжнародний день театру (27.03)  Театр - світ духовності 

і краси.   27.03 

Середа О.Р. 

допис   

«Шевченківські дні» (08-09.03). Декламування віршів Т. Шевченка ІІ тиждень 
Грабовська М.І. 

допис   

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей День українського добровольця (14.03) Уроки мужності  14.03 

Класні керівники 1-

11 кл. допис   

Конкурсна програма військово-спортивних видів.  26.03 

Струс 

П.І.,Постоловка 

Р.М допис   

Батьківський лекторій «Книга в родині. Що і як читають діти" ІІІ тиждень 

Грабовська М.І. 

допис   

Ціннісне ставлення до суспільства і держави Година спілкування  «Якими є права, свободи й 

обов’язки людини" протягом місяця 

Класні керівники 1-

11 кл. допис   

Проведення тематичних конкурсів, вікторин, змагань тощо постійно 

Струс 

П.І.,Постоловка 

Р.М., кл.керівники 

допис   

Змагання з військово- прикладних видів спорту  14.03 

Струс 

П.І.,Постоловка 

Р.М допис   

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 
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Взаємооцінювання як елемент формувального оцінювання НУШ. Обмін досвідом педагогів, які 

атестуються. 25.03.2023 

заступник 

директора з НВР      

6 креативних ідей для самооцінювання в школі 15.03.23 

заступник 

директора з НВР      

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

Вивчення стану ведення класних журналів 24-31.03.2023 

заступник 

директора з НВР  наказ   

Взаємовідвідування уроків з вивчення питання прозорості оцінювання та впровадження 

формувального оцінювання до 24.03.2023 

вчителі-

предметники     



          

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

Проведення анкетування учнів 9-х класів щодо визначення їх інтересів та нахилів до 24.03.2023 соціальний педагог     

Учнівська конференція "Як навчаються закордоном" 15.03.2023 

педагог-

організатор     

          

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 
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Методичні оперативні наради творчих груп вчителів, які працюють в  5-х класах 27-31.03.2023 

заступник 

директора з НВР      

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Педагогічні читання “Сучасні освітні тренди” 14.03.2023 

заступник 

директора з НВР      

          

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Проведення анкетування вчителів, учнів, батьків під час проведення атестації вчителів протягом місяця 

практичний 

психолог     

Конференція батьки-учні "Професії ХХІ століття" 28.03.2023 соціальний педагог     

Екологічний проєкт "Дерево пам’яті" 27-31.03.2023 

педагог-

організатор     

          

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Відвідування уроків вчителів, які атестуються з метою вивчення особливостей педагогічного стилю, 

дотримання академічної доброчесності, підвищення психологічної компетентності вчителя протягом місяця директор наказ   
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 4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Наради при директорі         

Створення творчих груп з питань розробки плану  роботи школи на новий навчальний рік. 27-31.03.2023 директор     

Питання педради:         

Про стан роботи з охорони праці  у 2022/2023 н.р.         

Формування здорового способу життя дітей – одне з головних завдань школи і сім’ї.         

Творчі звіти педагогів, які атестуються.         



          

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Взаємовідвідування уроків вчителів, що атестуються "Ефективне використання вчителем освітніх 

ресурсів" до 24.03.2023 

заступник 

директора з НВР      

          

4.4. 

Благодійний ярмарок 22.03.2023 

Педагог-

організатор     

          

Видати накази:         

Про відзначення Шевченківських днів (заходи)         

Про підготовку та проведення навчально-польових зборів із здобувачами освіти 11-х класів в умовах 

воєнного стану         

Про результати атестації у 2022-2023 р.         

Про проведення засідання атестаційної комісії І рівня         

Про порядок прийому дітей до перших класів         

Про проведення місячника з благоустрою території навчального закладу         

Про результати внутрішньошкільного контролю         

          

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Скринька ідей «Дотримання Кодексу доброчесності» протягом місяця заступник з ВР     

          

          

          

 

 

 

 



 

Квітень Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Форма 

узагальнення 

результатів 

виконання 

Відмітка про 

виконання 
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Проведення Дня цивільного захисту у навчальному закладі 17.04.2023 

заступник 

директора з ВР  звіт   

Проведення інструктажів щодо правил поведінки з вибухонебезпечнини предметами 03-07.04.2023 класні керівники     

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо 

іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти 

до 15.04.2023 соціальний педагог     

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх 

адміністративно-територіальних одиниць 
до 15.04.2023 соціальний педагог     

          

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Організація занять із вивчення Конвенції про права дитини 24-28.04.2023 соціальний педагог звіт   

Заходи в рамках акції «16 днів проти насильства» з використанням мотиваційних відеороликів Ніка 

Вуйчича 03-24.04.2023 

заступник 

директора з НВР  звіт   

Батьківський лекторій. Авторитет, особистий приклад і педагогічний такт батьків. 14.04.2023 

практичний 

психолог     

          

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей протягом місяця 

заступник 

директора з НВР  акт виконаних робіт   

Формування у школярів та батьків уявлень про здоровий спосіб життя. протягом місяця класні керівники     

Фестиваль «Пропаганда здорового  способу життя»  07.04 

Волошин Г.Р., 

Палюх І.В., Мірило 

І.В. допис   

Бесіда з БЖ: «Небезпека ігор з вибуховими предметами» протягом місяця 

Класні керівники 1-

11 кл.     

Ціннісне ставлення до себе Години спілкування «Чи завжди веселі наші жарти?» протягом місяця 

Класні керівники 1-

11 кл. конспекти   

Бої патріотів. Автентичні ігри українців. І тиждень місяця 

Струс П.І., 

Постоловка Р.М. 

допис   

День Сміху (01.04) Фоточелендж  «Найкраща посмішка»  01.04  
Сташишин У.І. 

допис   



Ціннісне ставлення до праці Стріт-арт на бруківці «Космічні фантазії».   12.04 

педагог-

організатор, 

кл.керівники допис   

Екскурсія до бібліотеки  «Націю формує книга»   21.04 
Грабовська М.І. 

допис   

Ціннісне ставлення до природи Акція «Залиши за собою слід» - саджанець від кожного класу  14.04 

Мірило І.В., 

кл.керівники 

закладання міні-

парку   

«Планета Земля чекає на захист» - конкурс-захист проектів;  21.04 

Кер.гуртка Глова 

Н.Р. допис   

Лінійка – реквієм «На Чорнобиль журавлі летіли»    26.04 
Волошин Г.Р. 

сценарій   

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва Міжнародний день дитячої книги   02.04 
Грабовська М.І. 

виставка   

Всесвітній день творчості та інноваційної діяльності  ІІ тиждень 
Глова Н.Р. 

виставка   

«Чорнобильські дзвони пробуджують пам’ять»  26.04 
Грабовська М.І. 

допис   

Ціннісне ставлення до сім’’ї, родини, людей «Фактори, що впливають на психологічний 

дискомфорт школяра" ІІІ тиждень 

Адміністрація, 

кл.керівники допис   

Великдень (24.04). Великодній тиждень добра. протягом місяця 

Керівн.гуртка 

Середа О.Р. допис   

Акція «Добром примножимо добро»  протягом місяця 

Сташишин У.І.. 

Кл.керівн. фотозвіт   

Майстер-клас «Сортуємо сміття правильно” до 15.04  
Сташишин У.І., УС 

допис   

 Ціннісне ставлення до суспільства і держави Година- роздум «Пам'ятки історії та культури 

України»  18.04 

Вчитель мистецтва 

допис   

Засідання учнівського самоврядування.  протягом місяця 
Сташишин У.І., УС 

протокол   
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2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Майстер-клас "Реалізація компетентнісного підходу в оцінювальній діяльності вчителя." 18.04.2023 

заступник 

директора з НВР      

          

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

Моніторинг рівня навчальних досягнень та готовність учнів 4 класів до навчання у школі ІІ ст. протягом місяця 

заступник 

директора з НВР  наказ   

          

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

Зустріч з представниками центру зайнятості для проведення бесід для старшокласників з трудового 

законодавства і проблем підготовки молоді до життя в ринкових умовах 06.04.2023 соціальний педагог     
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3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 



Проведення декади педагогічної майстерності «Використання інноваційних технологій з метою 

формування ключових компетентностей учнів» 10-21.04.2023 

заступник 

директора з НВР  наказ   

          

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Участь кваліфікованих педагогів та здобувачів освіти закладу участі в апробації тестів ЗНО та 

аналітичному обгрунтуванню їх результатів. протягом місяця 

заступник 

директора з НВР      

Тренінг «Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей з особливостями психофізичного 

розвитку шляхом організації їхнього навчання» 12.04.2023 

заступник 

директора з НВР      

          

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Вивчення інтересів читачів (як учнів, вчителів, так і батьків) шляхом анкетування, систематизація та 

аналіз статистичних даних на основі читацьких формулярів, бесід під час запису читачів, виборі 

книги, роботі бібліотеки протягом місяця бібліотекар     

Ознайомлення з нормативно-правовою базою підсумкової державної атестації педагогічного 

колективу, учнів, батьків. протягом місяця 

заступник 

директора з НВР      

          

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Спостереження за навчальними заняттями (використання здобувачами освіти плагіату, посилання на 

джерела інформації тощо) протягом місяця директор наказ   
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4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Підготовча навчальна робота до складання плану роботи школи на новий навчальний рік 

(анкетування педпрацівників, учнів, батьків, узагальнення одержаної інформації). 24-28.04.2023 директор     

Складання розкладу консультацій та державної підсумкової атестації. 24-28.04.2023 

заступник 

директора з НВР      

Наради при директорі.         

Питання педради:         

Про підготовку до завершення 2022-2023 н.р.         

Про підготовку учнів до НМТ.         

Якість освітнього середовища як основна умова оптимального розвитку особистості         

          

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 



"Кава з керівником." Батьківські зустрічі з адміністрацією закладу освіти 
11.04.2023 директор     

Батьківські зустрічі  на тему "Умови успішного виховання в сім’ї: єдність вимог дорослих до дітей, 

атмосфера злагоди і довіри." 28.04.2023 

практичний 

психолог     

          

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Школа молодого учителя. Роль самоосвіти у підвищенні професійної майстерності учителя. 

Реалізація індивідуального підходу. Марафон відкритих уроків. 05.04.2023 

заступник 

директора з НВР      

          

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою 

Організація спільної толоки  14.04.2023 

Педагог-

організатор     

          

Видати накази:         

Про організаційне завершення 2022-2023 н.р.         

Про оформлення й видачу документів про освіту         

Про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань 

педагогічним працівникам за результатами атестації         

Про виконання перспективного плану вивчення стану викладання навчальних предметів         

Про зарахування дітей до навчального закладу         

Про підготовку та проведення тижня охорони праці та безпеки життєдіяльності         

Про створення робочих груп з розроблення річного плану роботи навчального закладу на наступний 

навчальний рік         

          

          

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Учнівський диспут "Що таке плагіат?" 19.04.2023 

Педагог-

організатор     

Доброчесність – це чинити правильно, навіть коли ніхто не бачить.   заступник з ВР     
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Проведення тижня охорони праці та безпеки життєдіяльності 22-26.05.2023 

заступник директора 

з ВР  звіт   

Проведення інструктажів з правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із залученням працівників 

Державної служби України з надзвичайних ситуацій 22-26.05.2023 адміністрація звіт   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо іншого ЗО 

та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти 

до 15.05.2023 соціальний педагог     

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх 

адміністративно-територіальних одиниць 
до 15.05.2023 соціальний педагог     

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Батьківський лекторій. Профілактика асоціальних проявів у підлітків та попередження жорстокого 

поводження в учнівському середовищі. 12.05.2023 практичний психолог     

Заняття з елементами тренінгу «Насилля в сім’ї – актуальна проблема сучасного суспільства» 19.05.2023 практичний психолог     

          

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця з фахівцями для надання додаткових послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей 

протягом 

місяця 

заступник директора 

з НВР  

акт виконаних 

робіт   

Ціннісне ставлення до себе Загальнонаціональний Тиждень безпеки дорожнього руху 

протягом 

місяця 

Волошин Г.Р., 

Зелінська М.І., 

кл.керівники наказ заходи   

Виховна година «Чи варто підкурювати цю вершину»  

протягом 

місяця 

Шеремет М.М. 

допис   

Засідання учнівського активу.  

протягом 

місяця 

Сташишин У.І., УС 

протокол   

Психологічні години «Психологічна підготовка до ЗНО та ДПА.  

протягом 

місяця 

Шеремет М.М. 

    

Майстер-клас «Лялька-мотанка Матері-Берегині роду»  до 10.05 
Карпа Г.Р. 

виставка робіт   

Ціннісне ставлення до праці Трудовий десант «О земле, краю мій єдиний!» протягом 

місяця 

Струс П.І. 

допис   

Ціннісне ставлення до природи Участь  у Всеукраїнському місячнику чистоти та благоустрою 

протягом 

місяця 

Адміністрація, 

кл.керівники 

допис   



Ціннісне ставлення до культури і мистецтва День української вишиванки (18.05) . ФЛЕШМОБ   18.05 
Сташишин У.І., УС 

фотозвіт   

Міжнародний день музеїв  (18.05) Відео-коктейль «Незвичайні музеї світу».  18.05 
Кархут Л.М. 

відеоекскурсія   

День Європи (15.05). Віртуальний круїз «Європа на твоїй долоні»  15-19.05 

Кіш І.П., Ядзвінська 

М.І., Худик М.І. 
перегляд фільму   

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей Родинні свята  до Дня матері (10.05)  10.05 

Мазур О.В.,Середа 

С.І., Сташишин У.І., 

кл.кер сценарій   

Заходи до Міжнародного Дня родини (сім'ї) (15.05)   15.05 

Сташишин У.І., Юрас 

З.М., кл.керівники 
план заходів   

Міжнародний день пожежників (04.05) Відеопривітання пожежникам  04.05 
Сташишин У.І., УС 

допис   

День пам'яті жертв політичних репресій (21.05)  Інформаційні години  23.05 
Чепіль Н.В. 

сценарій   

Ціннісне ставлення до суспільства і держави Участь у Всеукраїнській військово- патріотичній грі 

«Сокіл» («Джура»)  19.05 

 Класні керівники 

звіт   

Дні пам'яті тa примирення, присвячені пам’яті жертв Другої Світової війни (08.05) Патріотично-виховні 

години  08.05 

 Класні керівники, 

Сташишин У.І. 

сценарій   

День скорботи і пам’яті жертв депортації кримськотатарського народу (18.05)   ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ УРОК 

ПАМ'ЯТІ.  18.05 

Сташишин У.І., УС, 

кл. кер. 

допис   

Участь у безстроковій акції «Ми разом», спрямованої на допомогу пораненим військовим; благодійній акції 

«3 вірою в серці» постійно 

МірилоІ.В., 

Сташишин У.І., УС, 

кл. Кер. допис   
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2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, контрольне, семестрове, річне 

оцінювання) 29-31.05.2023 

заступник директора 

з НВР  наказ   

          

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

Моніторинг навчальних досягнень учнів 5-11 кл. За 2022-2023 н.р. 

протягом 

місяця 

заступник директора 

з НВР  наказ   

Моніторинг ефективної діяльності учнівського самоврядування за 2022-2023 н.р.   

заступник директора 

з ВР наказ   

Моніторинг формування екологічних цінностей та екологічної культури учасників освітнього процесу за 

2022-2023 н.р.   

заступник директора 

з ВР наказ   

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

Проведення діагностики щодо мотиваційних, ціннісних орієнтацій учнів 5-10-х класів:  

протягом 

місяця практичний психолог звіт   

Соціометрична структура класного колективу – учнів 5-х класів  

протягом 

місяця практичний психолог звіт   

Особливості характеру та темпераменту – учнів 6-7-х класів 

протягом 

місяця практичний психолог звіт   



Ціннісні орієнтації у сфері спілкування – учнів 8-9-х класів 

протягом 

місяця практичний психолог звіт   

Ціннісні пріоритети та особистісна зрілість – учнів 10-х класів 

протягом 

місяця практичний психолог звіт   
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3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

Семінар-практикум «НУШ у дії: результат, аналіз, перспективи» 03.05.2023 

заступник директора 

з НВР      

Методичні оперативні наради творчих груп 5-6-х класів 22-26.05.2023 

заступник директора 

з НВР      

          

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Семінар  “Здоров’я як ресурс, що забезпечує здатність дитини до розвитку” 10.05.2023 

заступник директора 

з ВР      

          

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Поради батькам щодо зменшення ризиків булінгу та кібербулінгу для своєї дитини. Батьківські збори. до 20.05.23 класні керівники     

Опитування батьків 5-х класів щодо підсумків навчального року до 31.05.2023 директор     

          

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Моніторинг об’єктивного оцінювання за прозорими критеріями діагностичних та контрольних робіт 

вчителями закладу освіти 22-31.05.2023 директор наказ   
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4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Здійснення контролю за додержанням нормативності ведення у навчальному закладі «Журналу реєстрації 

нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями, студентами, курсантами, слухачами, аспірантами» у 

2022/2023 навчальному році 

протягом 

місяця директор наказ   

Створення робочої творчої групи для складання плану реалізації педагогічних проблем школи на наступний 

навчальний рік. до 25.05.2023 директор наказ   

Підбиття підсумків роботи факультативів, гуртків аналіз їхньої роботи та розробка заходів щодо 

вдосконалення цієї роботи в наступному навчальному році. до 31.05.2023 

заступник директора 

з НВР  

аналітична 

довідка   

Наради при директорі.         

Питання педради:         



Про проведення інструктажів з правил безпеки життя на літніх канікулах в умовах воєнного стану         

Про ознайомлення педагогічного колективу із проектом педагогічного навантаження на наступний 2023-

2024         

Про підготовку класних приміщень до нового навчального року         

          

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

Спільне засідання учнівського парламенту та адміністрації закладу. Планування заходів щодо завершення 

навчального року до 31.05.2023 директор план   

          

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Школа молодого учителя. Вимоги до ведення шкільної документації під час завершення навчального року 17.05.2023 

заступник директора 

з НВР      

          

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою 

Проведення анкетування учнів, батьків з метою підготовки робочого навчального плану на наступний 

навчальний рік, розподілу варіативної складової до 31.05.2023 

заступник директора 

з ВР  

аналітична 

довідка   

Видати накази:         

Про відзначення Дня Європи у закладі 9 травні 2023 р.         

Моніторинг ефективної діяльності учнівського самоврядування за 2022-2023 н.р.         

Про організацію та порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів та учнів 

закладу та дотримання техніки безпеки під час їх проведення         

Моніторинг формування екологічних цінностей та екологічної культури учасників освітнього процесу за 

2022-2023 н.р.         

Моніторинг якості  виховної роботи у 2022-2023 н.р.         

Про стан роботи в закладі щодо попередження дитячого травматизму         

Про стан перевірки класних журналів         

Про результативність роботи гуртків в 2022-2023 н.р.         

Про оформлення та видачу документів про освіту         



Про підсумки роботи бібліотеки в поточному навчальному році         

Про стан виконання навчальних планів і програм у поточному навчальному році         

Про переведення та випуск учнів, нагородження золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» 

та срібною медаллю «За досягнення у навчанні»         

          

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Підготовка та розміщення на офіційному веб–сайті школи матеріалів щодо реалізації заходів з питань 

запобігання та протидії корупції з метою додержання принципів прозорості та відкритості у своїй 

діяльності. до 20.05.23 

заступник директора 

з ВР  сайт   
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1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників освітнього процесу до 30.06. 

заступник директора 

з ВР  звіт   

Проведення єдиного уроку з безпеки життєдіяльності (останній тиждень перед канікулами). до 10.06. класні керівники     

Зарахування дітей до закладу освіти 01.06. директор наказ   

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які переведені або відрахованідо 

іншого ЗО та місце продовження здобуття ними загальної середньої освіти 

до 15.06. соціальний педагог     

Інформація органу відповідальному за облік дітей щодо учнів, які зараховані до закладу з їхніх 

адміністративно-територіальних одиниць 
до 15.06. соціальний педагог 

аналітична 

довідка   

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будьяких форм насильства та дискримінації 

Аналіз причин відсутності здобувачів освіти протягом ІІ семестру до 10.06. 

заступник директора 

з ВР  

аналітична 

довідка   

          

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Засідання команд супроводу, аналіз виконання ІПР до 10.06. 

заступник директора 

з НВР  протокол   



Ціннісне ставлення до себе Інструктажі з т/б під час літніх канікул та навчальної практики протягом місяця 

Класні керівники 1-

11 кл. запис у журналі   

Цикл профілактичних бесід «Я і літні канікули». Зустрічі з працівниками ювенальної превенції протягом місяця 

Юрас З.М.,Шеремет 

М.М, кл.кер. 

допис   

Психологічні години «Психологічна підготовка до ЗНО та ДПА» протягом місяця 
Шеремет М.М. 

    

Ціннісне ставлення до праці Читай-ярмарок «Солодкий смак дитинства»Екскурсії до бібліотеки. 

Література на літо І тиждень 

Грабовська М.І. 

допис   

Ціннісне ставлення до природи Інтерактивний майданчик «Цікавий світ рослин».Запуски повітряних 

зміїв І тиждень 

вч.біоллогії та 

початкових класів 

допис   

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва Міжнародний день захисту дітей (01.06). 

Фоточелендж «Дитинство. Яскрава мить». Розважальний калейдоскоп. 01.06. 

клл.кер.1-10 кл. 

Сташишин У.І., 

Постоловка Р.М. 

допис   

Міжнародний день друзів (09.06) Цікаві факти про дружбу 08.06. 

Кл. керівники 1-11 

кл. допис   

Ціннісне ставлення до себе            Свято останнього дзвоника 09.06. 

Адміністрація , 

Сташишин У.І., 

Кулинич М.І. 

сценарій допис   

  

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень 

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 

Підсумки навчання за інклюзивною формою здобуття освіти за ІІ семестр до 17.06. 

заступник директора 

з НВР      

Вивчення стану ведення класних журналів до 10.06. 

заступник директора 

з НВР  наказ   

2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ державна підсумкова 

атестація до 10.06. 

заступник директора 

з НВР  

аналітична 

довідка   

          

  

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових 

компетентностей здобувачів освіти 

Семінар "Компетентнісний підхід до формування еколого-валеологічної культури вчителя" 05.06. 

заступник директора 

з НВР      



3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Аналіз якісно-кваліфікаційного рівня педагогів закладу за наслідками підвищення кваліфікації, 

атестації  та висвітлити результати на сайті школи до 10.06. директор сайт   

Школа молодого вчителя. Підсумки року. 14.06. 

заступник директора 

з НВР      

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти 

Батьківська конференція "Ефективність співпраці педагогічного колективу і батьківської громади. 

Шляхи оптимізації співпраці. до 17.06. директор протокол   

          

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

Круглий стіл "Результативність роботи з питання дотримання принципів академічної доброчесності: 

досягнення і перспективи” 16.06.       

          

          

  

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

Аналіз стану виховної роботи за ІІ семестр 2022/2023 навчального року до 17.06. 

заступник директора 

з НВР  звіт   

Підсумки участі в пілотному проєкті до 17.06. директор наказ   

Наради при директорі.         

Питання педради:         

Про результати навчальних досягнень учнів у 2022-2023 навчальному році         

Про виконання плану виховної роботи у ІІ семестрі 2022- 2023 навчального року         

Про перевід учнів 1-3, 5-8, 10 класів на наступний рік 
        

Про перевід учнів 4-х класів на наступний рік навчання і видачу свідоцтв. 
        

Про нагородження Похвальними листами відмінників навчання 5-8, 10 класів 
        

Про перевід учнів 9-х класів на наступний рік навчання і видачу свідоцтв. 
        

Про випуск учнів 11 класу та нагородження медаллю. 
        



4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

Батьківські зустрічі на тему "Взаєморозуміння і взаємоповага. Як уникати конфліктів з власними 

дітьми" до 10.06. класні керівники     

          

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

Співбесіда з учителями з питань самоосвіти до 17.06. директор план   

          

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою 

Круглі столи з батькаками учнів, що навчаються за індивідуальними освітніми траєкторіями до 17.06. команда супроводу протокол   

          

Видати накази:         

Про підсумки методичної роботи в 2022-2023 н.р.         

Про підсумки навчальних досягнень учнів 1-11 класів          

Про нагородження учнів 5-8, 10 класів Похвальним листом         

Про підсумки виконання освітніх програм і навчальних планів у ІІ семестрі 2022-2023 н.р.         

Про підсумки роботи в інклюзивних класах за 2022-2023 н.р.         

Про підсумки перевірки ведення класних журналів 1-4 класів у ІІ семестрі 2022-2023 н.р.         

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Підготовка проєкту плану роботи з питань негативного ставлення, запобігання та виявлення корупції 

на 2023/2024 навчальний рік до 17.06. команда супроводу протокол   

          

 

 

 


